
Concepto Nombre del programa Institución 

licenciatura en Universidad 
Beca de estudios 

Administración de Tecnológica de 
Universitarios 

Empresas Santiago-UTESA 

Maestría en Ciencias 
Beca para Maestría Políticas y Políticas UASD 

Públicas 

Diplomado de 
Univ,~rsidad de 

Capacitación Especialización en 
Salamanca-USAL 

Contratación Públi,:a 

Diplomado de 
Universidad de 

Capacitación Especialización en 
Salamanca-USAL 

Contratación Pública 

Beca para Maestría 
Maestría en Derecho 

Universidad APEC 
Administrativo 

Beca para Maestría 
Maestría en Derecho 

Universidad APEC 
Administrativo y Tributario 

Beneficiarlo 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Febrero 2022 
Nómina de Beneficiarios de Asistencia Socio/ 

Valores en RO$ 

Fecha de 
Monto global asignado 

otorgamiento 
Monto a la cuenta 

presupuestaria 

Periodo o plazo de 
postulacón 

18/2/2022 
2.4.1.4.01 Cuatrimestre: 

Ana Mery Polanco 9,565.00 
RD$330,385.00 Enero/abril 2021 

Paulina Pérez :.7/2/2022 60,000.00 
2.4.1.4.01 

RD$330,385.00 
Dieicmbre 2021 

Dinosca Mejía :L8/2/2022 49,965.30 
2.2.8.7.04 

RD$2,616,095.00 
Dieicmbre 2021 

Claudia Hi~algo 18/2/2022 49,965.30 
2.2.8.7.04 

RD$2,616,095.tl0 
Dieicmbre 2021 

Marcia F:uíz 18/2/2022 
2.4.1.4.01 Cuatrimestre: 

45,695.00 
RD$330,385.00 Enero/abril 2022 

Marce! Reyes 18/2/2022 27,965.00 
2.4.1.4.01 Cuatrimestre: 

RD$330,385.00 Enero/abril 2022 
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Ubicación Criterios de e11acuaci1in y Objetivos del subsidio o 
Geográfica asignación beneficio 

Aportar para la capacitación 

Reg -Prov -Mun. Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

98 -99- 9999 No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
p1Jesto de trabajo. 

Aporte r para la capacitación 

Reg -Prov -Mun. Mantener ce lificación 1ecesaria del empleado, y a:;i 

98 -99 - 9999 No menor a 80 puntos g3rantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 

Reg -Prov -Mun. Mantener calificación necesaria del empleado, y a,i 

98 -99 - 9999 No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aport, r para la capacitación 

Reg -Prov -Mun. Mantener calificación 1ecesa ·ia del empleado, y asi 

98 -99- 9999 No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 

Reg -Prov -Mun. 
N/A 

necesa7ia del empleado, y a:;i 

98 -99 - 9999 garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 

Reg -Prov -Mun. Mantener calificación 1ecesada del empleado y, asi 

98 -99 - 9999 No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 



Beca para Maestría 
Maestría en Gerencia y 

Universidad APEC Yahaira Díaz Green 18/2/2022 
Productividad 

7,352.50 

Beca para Maestría 
Maestría en Gerencia y 

Universidad APEC 18/2/2022 
Productividad 

Lismer Ramirez 33,395.00 

Curso taller en Navegación 
Capacitación Basado en el Metodo PUCMMA Raquel Miranda 21/2/2022 5,000.00 

Harvard 

Curso taller en Navegación 
Capacitación Basado en el Metodo PUCMMA Luisa Ariela Pepén 21/2/2022 5,000.00 

Harvard 

Univerdidad 
Beca para Maestría 

Maestría en Compras 
Nacional de San Larissa salcedo 23/2/2022 

Públicas 
168,251.70 

Martin 

Monto total 462,154.80 

·truJ--A~ b{. ~h]-~U-ClO 
\..J Aprobado por: ' 

Martha L. Contreras M. 
Contador 1 Ene. Dpto. Administrativo Financiero 

2.4.1.4.01 

RD$330,385.00 

2.4.1.4.01 

RD$330,385.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,616,095.00 

2.2.8.7.04 

RD$2,616,095.00 

2.4.1.4.01 

RD$330,385.00 
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Cuatrimestre: Reg -Prov -Mun. 

Enero/abril 2022 98 -99-9999 

Cuatrimestre: Reg -Prov -Mun. 

Enero/abril 2022 98 -99- 9999 

Reg -Prov -Mun. 
Noviembre 2021 

98 -99- 9999 

Reg -Prov -Mun. 
Noviembre 2021 

98 -99- 9999 

Noviembre 2021 
Reg -Prov -Mun. 

98 -99-9999 

Aportar para la capacitación 

Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 

Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 
necesaria del empleado y, asi 

N/A garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 
necesaria del empleado y, asi 

N/A garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 

Aportar para la capacitación 

Mantener calificación necesaria del empleado y, asi 

No menor a 80 puntos garantizar un mejor manejo del 
puesto de trabajo. 


